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ESTATUTO DO ANGELS - CENTRO DE ATIVIDADES PARA
PESSOAS ESPECIAIS “PROJETO VITORIA”

CAPITULO1

Da Denominagdo e Sede

Art. 1°. A Associagio ANGELS — Centro de Atividades para Pessoas
Especiais “Projeto Vitoria”, fundada em Assembleia Geral realizada em 30 de julho de
2011, na cidade de Orlandia, Estado de S@o Paulo, passa a regular-se por este Estatuto e
pelo Regimento Interno que adotar.

Art. 2°. A ANGELS - Centro de Atividades para Pessoas Especiais “Projeto
Vitéria”, é pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de sociedade civil de
fins nZo lucrativos. com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente
Estatuto e pela legislagio que lhe for aplicdvel.

Art. 3°. O ANGELS - Centro de Atividades para Pessoas Especiais “Projeto
Vitoria™. tem sede e foro na Cidade de Orlandia, Estado de Sdo Paulo, na Avenida P
s/n°sala | — Jardim Parisi (Centro Social Sebastido Batista Rodrigues).

Art. 4°, O ANGELS - Centro de Atividades para Pessoas Especiais “Projeto
Vitéria”, tem seus objetivos voltados a4 promogdo de atividades e finalidades de
relevancia puablica e social, fazer-se cumprir a legislagio federal. estadual e municipal,
se houver, no que diz respeito a apoiar as familias que possuem pessoas portadoras de
necessidades especiais, seja ela fisica, mental, auditiva. visual ou transtorno
comportamental, dando-lhes suporte ao exercicio pleno da cidadania, além da insergéo
das mesmas no convivio social por meio do desenvolvimento de atividades inclusivas,
tais como: pratica de esportes adaptados, atendimentos coletivos ligados a drea da sa(de
— [isioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia — assisténcia social. entre outras.

Art. §°. O ANGELS - Centro de Atividades para Pessoas Especiais “Projeto
Vitoria™, terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara
0 seu funcionamento.

Art. 6°. A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo se organizara em
tantas unidades de prestag@o de servigos, denominados departamentos, quantos se
fizerem necessarios, os quais se regerdio por regimentos internos especificos.
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Art. 7° A Associagdo poderd firmar convénios ou contratos e articular-se, pela
forma conveniente, com drgdo ou entidades, publicas ou privadas.

Art. 8. A Associagdo tem personalidade juridica distinta de seus associados €
sua duragio é por tempo indeterminado.

CAPITULO 1I

Das Finalidades

Art. 9°. A Associagio ANGELS — Centro de Atividades para Pessoas
Especiais “Projeto Vitoria™ tem por finalidades:

| — atuar na area de Assisténcia Social, no que se refere a protegao basica
especial, profissional e apoio aos cuidadores dos atendidos portadores de necessidades
especiais;

[l — promover a salde integral visando o desenvolvimento harménico da
crianga, do adolescente e do jovem, bem como preparar ¢ assistir aos seus familiares ¢
cuidadores:

111 - promover a democratizagdo do acesso & bens culturais, bem como oferccer
atividades de fruigdo, experimentagdo e capacitagao cultural;

IV — atuar nas areas de fisioterapia, terapia ocupacional, acompanhamento
nutricional, ¢ demais assistencialismos que se fizerem necessdrios e oportunamente se
encontrarem disponiveis para propiciar um mundo melhor sem preconceitos, sem
barreiras, com ampla acessibilidade. geral e irrestrito. Onde a inclusdo seja palavra de
ordem e todas as pessoas tenham direitos iguais, ¢m beneficio da sociedade em geral. de

cariter beneficente. em especial as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas,
psicolégicas ou quais quer que sejam.

§ 1° A Associagdo trabatha junto ao individuo, 4 familia e 4 comunidade. com
o objetivo de diminuir as vulfferabilidades sociais, desenvolver potencialidades. adquirir
e fortalecer vinculos familiares € comunitarios.

§ 2°. E também objetivo da Associagdo, como filosofia da institui¢do, atuar
junto ao seu publico alvo, criangas, adolescente. jovens e suas familia. gerando uma
consciéncia acerca dos direitos dos portadores de deficiéncias motoras e psiquicas, com
a finalidade de gerar qualidade de vida aos assistidos e seus familiares.
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§ 3°. A ANGELS — Centro de Atividades para Pessoas Especiais “Projeto
Vitéria™, podera estender suas atividades de atendimento através de servigos de saide e
assisténcia social, permanentes ou temporarios, individuais ou em grupo, mantendo,
para tanto, convénios com 6rgaos publicos ou empresas privadas.

§ 4°. As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a constitui¢io
de espagos de convivéncia, formagdo para a participacio e cidadania. desenvolvimento
do protagonismo ¢ da autonomia das criangas e adolescentes com necessidades
especiais, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etdria, as
intervencoes serdo realizadas como formas de expressio, interagdo. aprendizagem.
sociabilidade e protegao social.

CAPITULO I

Das Fontes de Recursos para a Manutengdo ¢ do Patrimdnio

Art.10°% A receita do ANGELS — Centro de Atividades para Pessoas Especiais
“Projeto Vitoria”, constitui-se de:

| — contribui¢des, doagdes, ofertas, legados e donativos de associados ¢
terceiros:

Il — renda proveniente de campanhas, eventos ¢ promogdes, patrocinados pela
propria instituigdio ou com ela conveniados:

111 — rendimentos de bens proprios ou cedidos para este fim;

IV — auxilio e subvengdes de qualquer pessoa. fisica ou juridica, publica ou
privada. nacional ou estrangeira.

V —renda patrimonial;

VI - usufruto que lhe forem conferidos;

Art. 11° Os cargos dos orgdos de administragdo da Associagdo ndo sdo
remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus
integrantes o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo. bonificag¢do ou vantagem.

Pardgrafo unico. As rendas da Associagdo somente poderao ser realizadas
para a manutengdo de seus objetivos.




Art. 12°. Os bens que compdem o patriménio da Associagdo ANGELS -
Centro de Atividades para Pessoas Especiais “Projeto Vitoria™, sdo de uso e emprego
exclusivo para os fins da associagdo.

Art. 13°. A Associagio ANGELS — Centro de Atividades para Pessoas
Especiais “Projeto Vitoria”, sera dissolvida quando a Assembleia Geral extraordindria,
especialmente convocada para esse fim. declarar a impossibilidade de continuag@o de
suas atividades. No caso de dissolugdo, os bens remanescentes serdo destinados a outra
instituicdo congénere. que tenha personalidade juridica e que esteja registrada no
Conselho Nacional do Servigo Social.

Art. 14°. As despesas do ANGELS — Centro de Atividades para Pessoas
Especiais “Projeto Vitoria®, serdo todas aquelas necessarias a sua criagao, manutengio,
ampliagdo e desenvolvimento de suas atividades; aquisi¢do, custeio e conservagio de
bens patrimoniais; salarios ¢ ordenados; encargos sociais e tributdrios: assisténcia, etc.

§ 1° A entidade manterd a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

§ 2°. A Associagdo ndio remunera ¢ ndo concede vantagens e/ou beneficios, sob
qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros. associados.
instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias. fungdes ou
atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§ 3% A Associagio ndo distribui resultados. dividendos. bonificagdes,
participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 4°. A Associagdo aplica integralmente suas rendas, seus recursos ¢ o eventual
resultado operacional em territorio nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

§ 5°. A ANGELS — Centro de Atividades para Pessoas Especiais “Projeto Vitoria”
mantera escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade, tendo como bases para o registro contabil
Decreto 50517/61. Portaria 252/2012 Ministério da Justiga, Resolugao 1309/10 CFC,
CFC 1409/12 ITG 2002, NBC TG O7. Lei 11.638/2007 e suas atualizagdes.
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CAPITULO IV
Constituigdo ¢ Forma de Gestdo Administrativa

Art. 15°. Sao orgdos diretivos do ANGELS — Centro de Atividades para
Pessoas Especiais “Projeto Vitoria™

| — Assembleia Geral:

I1 — Conselho de Administragao:
111 — Conselho Fiscal:

[V — Diretoria:

Paragrafo anico. O exercicio das fungdes de membros dos Orgdos indicados
s neste artigo, ndo pode ser remunerado a qualquer titulo, sendo vedada a distribuicdo de
lucros. bonificagdes. ou de quaisquer outras vantagens ou beneficios, a dirigentes,

conselheiros, socios ou equivalentes, sob qualquer denominagao. forma ou pretexto.

Segio I

Da Assembleia Geral

Art. 16°. A Assembleia Geral. Orgao soberano do ANGELS - Centro de
Atividades para Pessoas Especiais “Projeto Vitoria”, serd constituida por todos o0s
associados que a ela comparecerem, €m pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§1°A Assembleia Geral sera realizada, ordinariamente a cada 03 (trés) anos,
com a finalidade de eleger a Diretoria, Conselho de Administragdo € Conselho Fiscal, ¢
aprovar as contas da Diretoria.

- § 2°. A convocagdo dos érgaos deliberativos far-se-a na forma do estatuto € s¢
realizara. extraordinariamente, quando justificada sua convocagio, ou por requerimento
de 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigagdes sociais.

§ 3° Néo se admite voto por procuragao.

Art. 17° A convocagio da Assembleia Geral far-se-4 uma {inica vez por meio
de notificag@io aos associados, com antecedéncia de, no minimo. 10 dias.

§ 1° No edital de convocagdo da As,sembleia Geral devera constar a data,
horério. local e a respectiva ordem do dia.




conyocagdo, com a
r pamero. Nao sendo
dos editais de

§ 2% A Assembleia Geral instalar-se-a. em primeira
ia dos socios. ¢ em segunda, com qualque

presenga da maior
0. meia hora depois, devendo ambas constar

inferior a um terg
convocagao.

Art. 18°. A Assembleia Geral compete:

| - reformar o Estatuto € quorum especifico:

ransformagéio e dissolugio do ANGELS — Centro

11 - resolver sobre a fusdo, t
“Projeto Vitoria™:

de Atividades para Pessoas Especiais

i1l - eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao

e do Conselho Fiscal;

[V - aprovar 0 relatorio de atividades € as contas da Diretoria Executiva;

V - verificar a conveniéncia de alienar. transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimonials.
V1 - aprovar o regimento interno:

V11 - destituir administradores,

Secdo 11

Do Conselho de Administracao

stituido por 3 (trés) membros.

Art. 19°. O Conselho de Administrago serd con
pleno gozo de seus direitos.

elcitos pela Assembleia Geral Ordindria. dentre socios em

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo serd de 3(trés)

anos. permitindo-se a reelei¢do.

nto dos membros do Conselho de

§ 2°. No caso de ocorrer vaga ou impedime
decisdo a ser tomada na primeira

Administragao, © preenchimento sera feito conforme
reunido do Conselho de Administragdo que s¢ realizar.
- -

se-4 ordinariamente nos prazos que

§ 3°. O Conselho de Administragdo reunir-
diante convocagdo da Diretoria

fixar o Regimento Interno. € extraordinariamente me
Executiva, ou de, pelo menos. 1/5 (um quinto) de seus proprios membros.

§ 4°. As decisoes do Conselho de Administraglo serao tomadas por maioria,

resenga, no Minimo. da terca parte-dos seus membros.
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Art. 20°. Compete ao Conselho de Administragdo:

| - aprovar o Regimento Interno do ANGELS — Centro de Atividades para
Pessoas Especiais “Projeto Vitoria®:

I - emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas
da Diretoria Executiva, previamente ¢xaminadas pelo Conselho Fiscal,

[1I - aprovar o Plano Anual de Atividades do ANGELS — Centro de Atividades

para Pessoas Especiais “Projeto Vitoria™, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordinarias;

IV - responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva:

V - deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos
neste Lstatuto e no Regimento Interno:

Secdo I

Do conselho fiscal

Art. 21° O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral Ordindria, dentre
associados quites com suas obrigagdes financeiras. compdem-se de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes. com mandato de 3 (trés) anos, permitindo-se a reelei¢o.

Parigrafo unico. Compete ao Conselho Fiscal reunir-se no minimo duas vezes
por ano, para examinar ¢ dar parecer sobre as contas da Diretoria Executiva do
ANGELS - Centro de Atividades para Pessoas Especiais “Projeto Vitéria™.

Art. 22° O Conselho Fiscal deliberard com a presenca de seus membros
titulares, convocando-se seus suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia.
reniincia ou impedimento do respectivo titular,

Secao IV
Da Diretoria

Art. 23°. A Diretoria, bxecutiva do ANGELS — Centro de Atividades para
Pessoas Especiais “Projeto Vitdria™ serd composta de, no minimo:

| — Presidente;

I1 — Vice—Presidente:

[Tl = 1° e 2° Secretarios;
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IV —1°e 2° Tesoureiros.

§ 1°. A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada
3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim.

§ 2°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos,
podendo, excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus sucessores, permitindo-se
uma reeleigéo.

Das Atribuigdes da Diretoria

Art. 24°. Compete a Diretoria:

| - promover a realizagdo dos fins do ANGELS — Centro de Atividades para
Pessoas Especiais “Projeto Vitoria™:

II - elaborar o Regimento Interno;

[T - aprovar a admissfo de sécios;

IV - elaborar ¢ submeter ao Conselho de Administragio o plano anual de
atividades do ANGELS — Centro de Atividades para Pessoas Especiais “Projeto
Vitéria™, o seu orgamento e as propostas de despesas extraordinarias;

V - submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as
posteriormente ao Conselho de Administragiio para parecer, remetendo-as, a seguir, &
Assembleia Geral:

VI - submeter ao Conselho de Administragdo o relatorio de suas atividades e a
situagdo financeira do ANGELS ~ Centro de Atividades para Pessoas Especiais “Projeto
Vitéria”, em cada exercicio;

VIl - criar e prover cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos:
VIII - promover campanhas de levantamento de fundos;

IX - convocar a Assembleia Geral e reunides do Conselho de Administracio;

-
-

X - respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto;

Paragrafo tnico. A Diretoria Executiva, somente podera fazer doagdes. depois
de ouvido o Conselho de Administragdo, e sempre com encargos;

Das Atribui¢des dos Membros da Diretoria
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Art. 25°. Compete ao Pres idente:

I - coordenar as atividades da Diretoria Executiva ¢ presidir as reunides,
exercendo o voto de desempate ¢ participar das reunises do Conselho de Administragao:

I - convocar a Assembleia Geral, o Conselho de Administragio, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva para as respectivas reunides:

I - representar o ANGELS - Centro de Atividades para Pessoas Especiais
“Projeto Vitéria®, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele:

IV - assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o Tesoureiro
Ou com o seu substituto estatutdrio, no exercicio do cargo;

V - cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as
diretrizes estabelecidas no Regimento Interno,

Parigrafo Unico, O Presidente  serg substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Presidente.

Art. 26°, Compete ao Vice- Presidente:
[ - substituir o presidente em suas | icengas e impedimentos:
Il - exercer fungdes e atribui¢oes supletivas que lhe forem confiadas,

Paragrafo Unico, Em caso de rentincia, destituicao ou morte do Presidente, o
Vice-Presidente assumira a Presidéncia até o fim do mandato.,

Art.27°, Compete ao 1° Secretério:

I - superintender o funciopamento de todos os servicos de secretaria e dos
demais servigos gerais:

Il - secretariar as reunides da Diretorig Executiva ¢ as do Conselho de
Administragdo, redigindo suas atas em livro préprio;

Pardgrafo Unico, Com pate a0 2° Secretario:
I - substituir o |° Secretdrio nas suas faltas, licengas e impedimentos:
IT - exercer atribuigoes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 28°. Compete a0 |° Tesoureiro:




I - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do ANGELS — Centro de
Atividades para Pessoas Especiais “Projeto Vitoria™;

Il - assinar cheques e/ou ordens de pagamento, conjuntamente com o
Presidente, ou com seu substituto estatutério:

I - promover e dirigir a arrecadagdo da receita social. deposita-la e aplica-la
de acordo com decisdo da Diretoria Executiva;

IV - fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da
Diretoria Executiva;

V - manter em dia a escrituracfio da receita e da despesa;

VI - apresentar 4 Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual
sobre a situagdo financeira ¢ a prestagiio de contas. que deverdo ser encaminhados ao

Conselho Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses Orgdos as informagses
complementares que lhe forem solicitadas;

Pardgrafo Unico. Compete ao 2° Tesoureiro:

[ - substituir o I° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;

IT - exercer as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

CAPITULO V

Do Quadro Social

Art. 29°. Serdo admitidos como sécias todas as pessoas fisicas no gozo de seus
direitos civis.

Paragrafo Unico. Os socios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes sociais do ANGELS — Centro de Atividades para Pessoas Especiais
“Projeto Vitoria™.

-

Art. 30°. O quadro social do ANGELS - Centro de Atividades para Pessoas

......

Especiais “Projeto Vitoria™ é constituido pelas scguintes categorias de sOcios:

I' - contribuintes, sdo as pessoas fisicas que colaboram com 0  ANGELS —
Centro de Atividades para Pessoas Especiais “Projeto Vitoria™ por contribui¢do mensal,

semestral ou anual em dinheiro:
ﬂ /
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IT - beneméritos, sdo as pessoas fisicas que prestam relevantes servigos ou que
contribuiram de qualquer forma para o engrandecimento socio-econdmico-financeiro da
associacgdo;

I - correspondentes, que sdo aqueles que prestam colaboragdo o ANGELS —
Centro de Atividades para Pessoas Especiais “Projeto Vitoria™, porém residem em
outros pontos do territério nacional ou em pais estrangeiro;

IV - honorérios, constituindo-se das personalidades nacionais ou estrangeiras
que tenham prestado relevantes servigos o ANGELS — Centro de Atividades para
Pessoas Especiais “Projeto Vitéria”, ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade:

V' - fundadores, constituindo-se das pessoas que participarem da primeira
Assembleia Geral.

Sec¢do 1
Dos Direitos dos Sécios e Deveres dos Associados
Art. 31° Sio direitos assegurados aos Soécios Contribuintes:

I - participar das Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado para 0s cargos
eletivos;

I - propor candidatos a eleigdo da Diretoria do ANGELS - Centro de
Atividades para Pessoas Especiais “Projeto Vitdria™;

[l - requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando
convenientemente o pedido:

Pardagrafo unico. Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, &
necessdrio que o socio se encontre quite com suas obrigagdes sociais.

Art. 32°. Sdo obrigagdes dos associados do ANGELS — Centro de Atividades
para Pessoas Especiais “Projeto Vitoria” cumprir as disposi¢des estatutdrias e
regimentais;

| - acatar as decisdes dg Biretoria:

[ - aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria.
participando de diferentes comissdes técnicas. de estudo e de trabalhos:

[1I - zelar pelo nome e pelos bens da instituigdo. @/ j/
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Secdo Il
Das Penalidades Apliciveis aos Sécios

Art. 33°. [nfringindo o presente Estatuto, os sOcios estardo sujeitos as seguintes
penalidades:

[ - Adverténcia:
[l - Suspensdo:

111 - Exclusdo.

§ 1°. A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do ANGELS — Centro de
Atividades para Pessoas Especiais “Projeto Vitdria”, mediante aprovagio da Diretoria,
em cardter reservado, para punir falas leves.

§ 2° A suspensdo serd aplicada pelo Presidente do ANGELS — Centro de
Atividades para Pessoas Especiais “Projeto Vitéria”, apés aprovacdo da Diretoria, em
recurso "ex-officio", para punir faltas graves.

§ 3°% A exclusio serd deliberada e aplicada pela assembleia geral,
especialmente convocada para esse fim, ap6s votagdo da maioria absoluta dos presentes,
para punir faltas muito graves,

Art, 34°. Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os socios quando
lhes forem imputadas infragdes contra o presente Estatuto. cabendo-lhes, ainda, na
hipotese de suspensdo e exclusdo, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15
(quinze) dias, a partir da notifica¢do, para a Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 35°. Os cargos dos orgdos de administragdo da Associagdo ndo sdo
remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus
integrantes o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagem.

Art. 36°. Os funciondrios que forem admitidos para prestarem servigos
profissionais & Associagdo serdo regidos pela Consolidagio das Leis Trabalhistas.

Art. 37° As despesas da Associagdo serdo todas aquelas necessarias a sua
criagdo, manutengdo, ampliagdo e desenvolvimento de $uas atividades: aquisigdo,




cusieio e conservagdo de bens patrimoniais; saldrios e ordenados; encargos sociais ¢
tributarios; assisténcia social e divulgagao.

Art. 38°. Em caso de vacancia de qualquer cargo, cujo substituto néo esteja
previsto neste Estatuto, a Assembleia Geral escolherd um novo Diretor, que cumprird o
restante do mandato do substituido.

Art. 39°. O exercicio anual e fiscal do ANGELS - Centro de Atividades para
Pessoas Especiais “Projeto Vitoria™ coincidira com o ano civil.

Art. 40° O presente Estatuto poderd ser reformado em qualquer tempo, por
decisdo de Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, € entrard em vigor
na data do seu registro em cartdrio competente.

Orlandia 20 de maio de 2018

Cleide Aparecida da Silva
Presidente




